Y NEGOCIACION DEL TRABAJO A DISTANCIA
' USO DE MOVILES PERSONALES PARA EL TRABAJO
AVANCE REUNION TRIMESTRAL
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En este comunicado vamos a poneros al dia de la negociacion que mantenemos
con la empresa respecto al futuro trabajo a distancia.

Préximamente la empresa contactard con las personas que no firmamos usar el
mdvil personal para la autenticacién en atmira, para dar una solucidn.

Y os adelantamos los puntos tratados en la 29 reunion trimestral que hemos
tenido con la compaiia el pasado miércoles 5 de junio.

PUNTO DE SITUACION DE LA NEGOCIACION PARA EL NUEVO
ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA

Como os comentamos en la asamblea del 22 de mayo, la empresa nos hizo una propuesta inicial de
acuerdo para el futuro +e|e+rabcjo, con la que no estabamos en absoluto de acuerdo.

Hemos enviado a la empresa nuestras enmiendas a su
propuesta (inc|uyenc|o lo que nos transmitisteis en la
asamblea) con la intencién de reunirnos posteriormente
para intentar acercar posturas.

Dadas las fechas en las que nos encontramos, con el
verano a la vuelta de la esquina, hemos indicado a la
empresa la conveniencia de prorrogar la vigencia del
acuerdo actuadl, cuyo fin se establecid inicialmente el

31/08/2024. Seguiremos informando de cua|quier
novedad al respecto.

TRAS LA INSPECCION,
LA EMPRESA CONTACTARA CON LAS PERSONAS QUE
NO ACEPTARON USAR EL MOVIL PERSONAL PARA EL TRABAJO

Ya os informamos hace unas semanas que la inspeccién de trabajo determiné que la empresa debia facilitar
un método para poder realizar la autenticacién de conexién a atmira, para aquellas personas que nos
negamos a firmar nuestra autorizacién para hacerlo con nuestro mévil personal.

Por este motivo, la empresa va a contactar con estas personas, para ofrecernos una solucién (mévil o similar).
Desgraciadamente, sélo una pequefia parte de la plantilla se resistié a firmar la aceptacién del uso del mévil
personal y la sentencia dispone que, sélo a éstas personas, se les debe proporcionar un método para

realizarlo.

Desde el Comité pensamos que el resto de las personas trabajadoras se vieron forzados a aceptar, pues de
otra manera no se pocll'a trabajar.

El Comité es partidario llegar a acuerdos con la empresa antes de tener que ir a Inspeccion.

ion_sindical. tmira.
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2° REUNION TRIMESTRAL
ENTRE EL COMITE Y LA EMPRESA EN 2024

El pasado miércoles 5 de junio mantuvimos la 29 reunién
trimestral con la empresa. Y la 19 con la nueva responsaHe de
relaciones laborales, la cual se incorporo el pasodo mes de mayo.
Nos llevamos una grata impresion de esta toma de contacto,
esperando que se abra una nueva etapa en la que podamos
conseguir mejoras para la p|dn+i||a sin dejarnos la vida en el
intento.

Os adelantamos algunos de los puntos tratados en la reunién:

« Revisién de la propuesta de compensacion de horas extras en tiempo/dinero.

+ Situacién de la propuesta de formacién para el periodo 2024-2028.

+ Posibles incumplimiento por parte de la empresa del acuerdo de teletrabajo
en relacién con la asistencia presencial de los desasignados.

+ Recordatorio a la capa de responsables sobre reuniones fuera del horario
laboral.

+ Informacién a los seleccionados para I+D+l.

« Medidas tomadas para cumplir con la resolucién de la inspeccién por el uso
de méviles persona|zs con fines laborales.

+ Queja formal sobre la no informacién por parte de la compadiia al Comité

del cambio de responsable en el departamento de personas.

Problemdticas asociadas a las primas de objetivos.

Pérdida de dias de ajuste por comunicar baja voluntaria.

Evento 10 afios en atmira.

Cambio de portdtiles tras 4 afios de uso.

Més adelante os contaremos con detalle lo mds relevante de lo acordado en cada uno de los puntos
tratados.

.. y, tristemente, seguimos acumulando DESPIDOS
Enero Febrero Marxzo Abril Mayo Junio

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Por ser afiliado/a de CCOO podras acceder a la primera consulta preoperatoria
gratuita para tratamientos de miopia, hipermetropia y astigmatismo, y cataratas.

La vida, mejor sin gafas
Aquffienes mds informacidn == o g
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Pide cita
en el 900 180 200

ITA : (s
{ Bﬁﬁ?}i - l r “\:,‘ ‘ ‘ : o o entra en

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

atmira@servicios.ccoo.es https://twitter.com/CCOOA tmira

S O 9 O N . . O . O . 8 . 8 . . N N
O O Y YA YA YA %9 %Y\ Y Y Y VD =


https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=5946
https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=5946
https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=5946
https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=5946
https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=5946
https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=5946
https://descuentos.ccoo.es/servicio&s=5946

